HovedHusets Nyhedsbrev

et rigtig godt ar.

Highlights fra 2008

Prolog: Det nye ar er i gang og, denne

I dette nummer:

Highlights 2008 1 nytarsudgave er vel lidt sent ude? Det er
derfor lidt vidtleftigt at proklamere gleedelige

Ansigtet mod 1 onsker for hvad der matte komme. Under alle

Arbejdsmarkedet omstendigheder har det forgangne ar haft
mange interessante aspekter der vel alle

Teater pa Kofoedsskole 1 fortjener en tilskyndelse for opmaerksomhed,
men redaktionen har udvalgt disse folgende

Julehygge i HH 2 begivenheder:

i ) Januar
Mon pd slap line 2 Fru Remmen var pa besgg 29. Jan. 08, for at
. here om HovedHuset

Medlemmer i 2

HovedHuset 2008 Marts
5. marts havde HKH Kronprinsesse Mary

Jobsegning 3  arbejdsmode med Hjerneskadeforeningen og
Ulla i HovedHuset.

Highlights fra 2008 3 11. marts var Rambell og en person fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen i HH. for deltagelse i

Bente - et medlem i 3 enevalueringsworkshop omkring HH.

arbejde 25. - 27. Besog fra Australien af Nola McPhee
der gerne ville have inspiration til start af et

Highlights 2008 fortsat 3 Club--House for hjerneskadede i Australien.

Kalender og referat info 4 April

HovedHusets kor sang 2. April i
Karetmagerporten ved deres 40 érs jubileeum -
det gik rigtig godt

Marie, en stud. Mag. ved Humanistisk
Fakultet, Kobenhavns Universitet var i HH 8.
April og anvender HH som opgave/ projekt -
grundlag pa sprogpsykologi fakultetet.

Fortseettes side 3
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Dette er nytars-udgaven af HovedHuset Nyhedsbrev og vi gnsker
at takke alle for deres talmodighed og vi ensker alle at 2009 bliver

2. Argang nr. 3.
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I midten af december méned var Lise og Dor-
te Camilla p& besog hos Microsoft i Hellerup.
De havde en aftale med en HR manager, som
havde indvilget i at svare pa et par sporgsmal
i forbindelse med anseettelse og fastholdelse
af medarbejdere med erhvervet hjerneskade.
Spergsmalene var rettet mod en behovsanaly-
se af konsulenttjenesten: hvilke erfaringer har
Microsoft gjort sig med hjerneskader? Hvilke
udfordringer og muligheder ser hun i at an-
seette medarbejdere med et handicap? Kunne
hun forestille sig, at Microsoft ville gore brug
af en konsulenttjeneste i det tilfeelde, at en
medarbejder skulle blive ramt af en blodprop,
hjerneblgdning eller pa anden méade sla hove-
det.

HR manageren var meget positiv indstillet
overfor konsulenttjenesten. De har selv erfa-
ret, at det kan veere sveert at handtere en hjer-
neskade uden hjeelp. Hun ville gerne i fremti-
dige situationer benytte sig af konsulenttjene-
sten til at forstd kapacitetsnedseettelsen, fol-
gerne og hvordan virksomheden kunne skabe
de bedste rammer for medarbejderen.

Lise og Dorte Camilla spurgte selvfglgelig
ogsa til, om hun hos Microsoft kunne se nogle
muligheder for at anszette en senhjerneskadet.
Det ville hun gerne, under forudseetning af, at
det var en person med de ngdvendige it rela-
terede spidskompetencer. Hvis ikke personen
har de kompetencer var hun bange for, at det
ikke ville blive en succesoplevelse for den
senhjerneskadede da Microsoft er en perfor-
mance og videns baseret virksomhed.

Teater pa Kofoedsskole

Af Michael

Fredag d. 12/12 var der teater pa kofoed
skole inspireret af forskellige folkeeven-
tyr og forfattere som H.C. Andersen, Hol-
berg, Antionne De Saint-Exupéry, Dante
og Homer.

Forestillingen skildrer vandringer igen-
nem stemninger: Paradis- Udstedelse-
Fristelse- Helvede- Inspiration og Frelse.
Skuespillerne tog udgangspunkt i de
forskellige eventyr og skildrede de for-

skellige stemninger gennem musik og

dans. Stykket var lidt langtrukkent, men
man kunne vel f4 et godt indtryk af et
professionelt arbejde med ligesa motive-
rede medvirkende. Personligt provede jeg
at seette mig lidt i nogle af skuespillernes
sted, for eksempel ved den overbevisning
der blev sunget med!

Jeg beundrer, at man kan sta foran publi-
kum og synge en hel sang med denne

entusiasme.
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18. December 2008 holdt HovedHu-
set julehygge for nuveerende og tid-
ligere medlemmer samt personalet.

Der var 30 der havde meldt deres
ankomst, og dagen gik med forbe-
redelse af arrangementet. Nuveeren-
de medlemmer deekkede borde,

pyntede op, forberedte frugt, sma-  lerne her:
kager, glogg og hvad der ellers skul-  pyrste runde:: Sla med terningen en %
le pa bordene. gang. '

En tidligere aktiv i HH havde bagt
kager til arrangementet. Disse kager

var et dejligt indslag oven i de andre {2

leekkerier.

Indbydelserne anferte, at alle burde
medbringe en indpakket gave til en
veerdi pa max. 20 kr. Disse pakker
blev samlet pd “disken” sammen
med nogle sponsorgaver som huset
havde modtaget i lobet af aret, og
efter alle havde spist aebleskiver,

Mon pé slap line — af Claus

Et hold her fra HovedHuset bestaende af
Ulla, Annette og Claus var i november pa
Mon for at holde foredrag for senhjerne-
skadede og deres pargrende, der var pa et
weekendkursus. Holdet fra HovedHuset
blev budt velkommen med klapsalver -
derfor skulle der ogsa vaere kod pé fore-
dragene! Bdde de senhjerneskadede og de
parerende fik valuta for klapsalverne.
Holdet fra HovedHuset med Ulla i spidsen
lagde ud med at forteelle om HovedHusets
grundlag, og der blev lagt veegt pa grund-
stenen ”Clubhouse-modellen”, og pa hvor-
dan denne kan banen vejen til meningsfuld
beskeeftigelse for senhjerneskadede perso-
ner.

drukket glagg, og hvad vi ellers
havde lyst til, blev der uddelt 2 raf-
lebzegre med en terning, og reglerne
for spillet om pakkerne blev forkla-
ret af Lene.

Har du lyst til at spille legen med
familie eller venner, beskrives reg-

Hyvis du slar en sekser ma du tage
en gave fra bunken, efter eget valg .

Nér alle pakkerne er taget, fortseet-
tes til Anden runde: Minuturet seettes
til at teelle ned - helt vilkarligt. Nu
ma deltagerne tage pakker fra hin-
anden, nar de slar en sekser.

Der var stor aktivitet under spillet,
og hurtigt blev nogle af pakkerne
favoriseret og kom i kraftig
cirkulation.
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Af Mette

Det var med til at gore spillet bade
sjovt og speendende.

Efter julelegen og pakkerne blev
pakket ud og beundret, sang Ho-
vedHusets kor under ledelse af Kaj-
sa nogle sange og bagefter var der

-

feelles sang med deltagelse af alle
de tilstedeveerende.

Arrangementet sluttede ca. kl. 17.00,
hvorefter der blev ryddet op og en-
sket god jul og et godt nytar til alle.

Forste dag igen i HovedHuset i 2009

var den 6. Januar 2009.

Til slut vil jeg lige naevne, at det er
dejligt at se sa mange tidligere akti-
ve medlemmer i HovedHuset delta-

ge med sa stor energi, i et sddant

Det var forste gang Annette holdt foredrag
og som Annette selv har sagt: "I ugerne op
til 'seancen’ var jeg meget nerves for hvor-
dan det skulle ga. Det var ogsa sveert at
skrive indlaegget; hvordan skulle det kon-
strueres, hvor meget skulle der med om-
kring mit forleb og hvor dybt skulle jeg ga
med tingene? Det gik over al forventning
og var al besveeret veerd. En god oplevelse
som jeg betragter som en lille sejr!”

Den store lyriker Claus fortalte noget om
ankre til det nye liv! Han brugte sine for-
teellinger - med fabelagtige eventyrer; som
kan lyde: Jeg folte, at jeg var omfavnet af
drgmme...

arrangement, samt lysten til at veere
med til at lose alle opgaverne.

HH’s Medlemmer

I lobet af 2008 har HovedHuset
fiet 14 nye medlemmer —og
flere er allerede pa vej.

I dag er 5 medlemmer i fleksjob,
mens 2 er i beskyttet arbejde og
en er i arbejde med lgntilskud
for pensionister. Endnu et med-
lem er i uddannelse.

Hele 8 medlemmer er i frivilligt
arbejde, pa en lang reekke omra-
der —nogle arbejder fra huset
mens andre arbejder ude.
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Jobseggning

Bente - et medlem i beskeeftigelse

Da jeg, som tidligere fortalt (1. Udg.
Nr. 1) er startet pa fleksjob i Coop Dan-
mark i en regnskabsafdeling, vil jeg
gerne forteelle lidt om min start.. Jeg
har veeret pa job nu ca. 10 dage, og det
er bare sa fedt, at starte pa job.

Det lyder maske meerkeligt, men folk
skal nok selv have provet at sidde der-
hjemme, enten at se pa tv eller leese en
god bog og maske sidde og blunde lidt.
Det er det dagen mé ga med, nar jeg
har begraensninger som folge af en
halv side lammelse.

Det er bare super dejligt at have noget
at sta op til og meerke, at der er nogen
der kan bruge mig. Min arbejdstid er
pa 15 timer om ugen, og jeg har faet en
mentorordning. Jeg har altsa to sede
piger jeg kan sporge til rdds nar det er
nedvendigt, de er begge eksperter pa
hver deres omrade. Coop Danmark har
fiet betalt et antal timer, som sa daek-

Juni

Af Bente

ker den tid jeg benytter mig af deres
hjeelp.

Det betyder ogsa, at der er tid til, at de
kan vise mig nye opgaver, sa det giver
min arbejdsdag god afveksling. Det er
en perfekt ordning. Den giver en god
start i arbejdet. Det har veeret en rigtig
god oplevelse med JSV (job pa seerlige
vilkar), det har veeret en professionel
hjeelp der ydes af personen der deltog,
jeg har faet tilbudt en ergoterapeut som
kommer og hjeelper mig pa plads med
hjeelpemidler.

Jeg er sikker p4, at det bliver en rigtig
god start jeg far. Dejligt, at tingene be-
gynder at virke, jeg har virkelig matte
keempe med mange ting, som burde
veere en selvfglge. Mit stgrste problem
er, at jeg har mistet min tidsfornemmel-
se, sa jeg har anskaffet mig et elektrisk
ur med alarm, det viser tydeligt tiden,
og minder mig om, at nu skal jeg hjem.

Highlights 2008, Fortsat fra side 1

Af Mette

Nu er det min tur til at sege job i den vir-
kelige verden. Der er i HovedHuset startet
et projekt op omkring jobsegning. Det
fungerer pa folgende méde:

1. Medlemmet far udleveret en liste over
virksomheder, som er godkendt til at have
fleksjobansatte. Jvelsen gar herefter ud
pa at finde de virksomheder, som kunne
veere interessante at fa job i. Herefter fin-
des telefonnummer pa nettet.

2. Lise og Anne-Sofie ringer herefter til
firmaet og far oplyst navnet pa den person
der anseetter folk i fleksjob.

3. Medlemmet skriver herefter en anseg-
ning til firmaet, og henviser til telefonsam-
talen.

4. Maske giver anstrengelserne pote, ma-
ske ikke - men det er sa bare synd for fir-
maet!

I skrivende stund har jeg segt 21 jobs, som
endnu ikke har givet pote. Det er heldig-
vis langt de fleste der giver tilbagemel-
ding om, at de har modtaget ansggnin-
gen, jobbet er besat til anden side, de ikke
har nogen ledige stillinger. Der er nogle
der overhovedet ikke reagerer. Det er irri-
terende. Men sd er det bare pa med vanten
og finde nogle andre firmaer.

4. juni var der EU kontrolbesgg fordi EU kommissionen har
givet tilskud til ClubHouse projektet - kommissions repree-
sentanten var fra Finland. Claus blev desuden interviewet af
DR den maned.

Maj
20. til 23. maj 2008 var to fyre fra Mosaik Clubhouse i Eng-

land, pa besog for at folge op pé treeningsopholdet i fordret 07
hos dem mbht. etableringen af to enheder her i HH.

13. maj har HovedHuset faet trykt to informationsfoldere til
hhv. voksne med erhvervet hjerneskade samt til sagsbehand-
lere, jobkonsulenter og ansatte i kommuner.

Juli

HovedHuset blev bevilget et tilskud pé kr. 500.000 fra Rem-
mens fond. Pengene ydes for driften af HH.

Claus er i radioen pa P1
27. juni var vi pa Havne- og kanalrundfart.

August
Hjerneaktivisterne er et hold i Grendals centret for sen hjer-
neskadede og Frederik undersgger hvilke der er i gang i dag.

September

HovedHuset Hjerneskadeforeningen
Borups Allé 132, 1. sal

2000 Frederiksberg C.

Danmark

Tegne / male kursus startede 2. Sep. ved Mogens Jorgensen
Psykoterapeut og Sygeplejerske.

Remmen fonden overraekker DKr. 500.000 til HH. HKH Kron-
prinsesse Mary - der som Hjerneskadeforeningens protektor,
tog imod pengene- HSF fik ogsa "2 mil. DKx.

25. Sep. Besggte vi Grondals Centret og "Hovedaktivisterne’
for se pad mulige idreetsaktiviteter.

November

Studerende fra ergoterapeut skolen bruger HovedHuset som
case til deres bacheloropgave. 29. november var Claus, Annet-
te og Ulla pd Men og gav foredrag for et hold kursister i Hjer-
neskadeforeningen.

December

3. december var Lise og Dorte Camilla til mede med bade
Microsoft og Zealand Pharma ifm. HH’s konsulent tjeneste til
virksomheder for fastholdelse af medarbejdere - som rammes
af hjerneskader, i fortsat beskeeftigelse.

Telefon: +45 88 27 17 47
TeleFax: +45 28 17 40 47
E-mail: info@hovedhuset.dk
www.hovedhuset.dk
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t1 on to fr
1 2
6 7 8 9
13 14 15 16
Besog pa Kofoedskole Maling/tegning Besog af Hjerneskadesam- | Sang og Musik
radet, Bornholm
20 21 22 23
Folketing Besog Sang og Musik
27 28 29 30
Jobbers pa Christians- Sang og Musik
Fortellingerne
Forteellingernes (foredrag) gang i 2008; drag, pa steder som en gymnastiksal, hvor vi  Jeg er meget tilfreds med alle de med-
gik nye veje - da mange af medlemmer- kunne lugte madrasserne og deres fodsved; lemmer der vil forteelle om deres liv,
ne fik lyst til at fare sig frem pa den sce- men publikum var alle tiders - det var kun stille sig pa en scene og fa de klapfaste
ne, som kun er veerdig, hvis vi har noget et eksempel. applauser. Godt gaet!
at forteelle! Vi karte fra Kgbenhavn klokken lort om mor-
Vor "HovedHuset” er innovativ pa den genen til Mgn, for at holde foredrag og for-
fremragende made; der sker hele ti teelling for | fremmgdte - som neesten alle
den nye tiltag i den verden vi befinder os kom fra Nordsjeelland. Er det bare mig? Men
i. Nogen skal kommunikere pa den ele- det harer jo ogsd med, dog ikke sa tidligt
gante made; deres fortaelling eller fore- naeste gang. Af Claus

Anne-Sofies uddrag fra december maneds planleegningsmeoder:

Informationer fra planleegningsmede referaterne dec.08

HovedHuset far tit bespg fra samarbejdspartnere, som er interesseret i at here om HovedHuset. I december havde vi besgg af
medarbejdere og kursister fra CSV. Desuden havde HH besgg af Epilepsiforeningen.

I forbindelse med vor delprojekt ”Konsulenttjenesten” , var Lise og Dorte Camilla til mgde hos Microsoft og Zealand Pharma
om fastholdelse af medarbejdere med hjerneskade.

Vi afholdt ERFA mede 3. december

3 nye medlemmer er startet, Mirdita, Gazim og Jorgen, sa nu er der igen 15 medlemmer i HH, efter jul kommer der 3 med-
lemmer mere.

Henning har besggt ELM Group for at undersege mulighederne for at komme i arbejdsprgvning hos dem.

Pernille L. har veeret pa kursus i Idreetshuset, omhandlende kost og motion. Hun anbefaler varmt sadan et kursus.

Henrik er i Chile og hilser alle.




