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HovedHuset er et specialiseret tilbud for mennesker med erhvervet
hjerneskade, der gnsker tilknytning til arbejdsmarkedet.

Et tilbud fokuseret pa de szerlige problem-
stillinger, som mennesker med erhvervet
hjerneskade oplever.

En hjerneskade efter fx en blodprop, hjerneblad-
ning, trafikuheld eller sygdom medforer ofte fysiske
handicap, sdsom lammelser eller talevanskelig-
heder. Men ofte folger ogsa handicap, der er
usynlige for omgivelserne. Der kan veere tale om
nedsat hukommelse, manglende overblik, nedsat
initiativ, problemer med sociale kompetencer, per-
sonlighedsforandringer etc. Iszer de usynlige handi-
cap repraesenterer en barriere for hjerneskadede,
som onsker at komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Der er en risiko for, at mange hjerneskadede tildeles
fortidspension, fordi det er vanskeligt for omver-
denen at opdage og handtere de usynlige handi-
cap. Samtidig tager det ofte lang tid at generhverve
tabte kompetencer, at tilegne sig nye samt at opna
den selvindsigt, der er afgerende for at kunne fun-
gere pa arbejdsmarkedet. | mange tilfeelde laengere

tid end de almindelige ordninger tilgodeser.

Erfaringerne viser dog, at mange med den rette
indsats kan komme tilbage til et aktivt liv med

beskaeftigelse.

e HovedHuset dbnede pa Frederiksberg i februar
2006 og er et arbejdsfeellesskab for mennesker
med erhvervet hjerneskade i den erhvervsaktive
alder.

e Brugerne kommer typisk fra det storkaben-
havnske omrade og har forskellige former
for forsergelsesgrundlag, fx ledighedsydelse,
sygedagpenge eller fertidspension.

o HovedHuset er et udviklingsprojekt og er pa
nuveerende tidspunkt et gratis tilbud.

Et specialiseret tilbud med spidskompetence

i at reintegrere mennesker med erhvervet
hjerneskade pa arbejdsmarkedet

| arbejdsfaellesskabet varetager de hjerneskadede
medlemmer (brugere) sammen med stedets ansatte
de opgaver, der er forbundet med husets drift. Det
kan fx vaere kontoropgaver, regnskab, serviceop-
gaver, pasning af reception, viceveertsopgaver og
informationsarbejde. Arbejdsopgaverne findes med
udgangspunkt i medlemmernes ressourcer og
interesser samt de opgaver og funktioner, der er

brug for i huset.




HovedHuset har hjulpet man,

9e hjerneskadede i lonnet arbejde

frivilligt arbejde eller uddannelse,

HovedHuset har allerede hjulpet mange mennesker
med erhvervet hjerneskade tilbage til et aktivt liv med
beskaeftigelse, enten i form af arbejde pa almindelige
eller rummelige vilkar, frivilligt arbejde eller uddannelse.

Under opholdet i huset afklares den enkelte i forhold

til interesser, kompetencer og barrierer og treenes i

at vende tilbage til en arbejdsplads uden for huset.
Sammen med HovedHusets jobkonsulent findes den
beskeeftigelse, der giver mening for det enkelte medlem,
ligesom jobkonsulenten introducerer medlemmet pa
arbejdspladsen og er sparringspartner for savel medlem

som arbejdsplads i tiden efter ansaettelsen.

Et utraditionelt tilbud, der arbejder ud fra
clubhouse-modellen

HovedHuset er organiseret efter Clubhouse-modellen
(ogsa kaldet Fountainhouse-modellen), som er ny til

denne maélgruppe.

Det grundleeggende menneskesyn i et Clubhouse er

troen p4, at alle mennesker rummer kvaliteter og poten-

mer traener den enkelte sine
ver nye arbejdsopgaver:

I trygge ram
tzerdigheder og afor®

tialer, som kan vokse og bringes i anvendelse i arbejds-
faellesskabet. Tiden i huset tjener som et springbreet til
en ekstern arbejdsplads eller uddannelse.

Der tages udgangspunkt i den enkelte, og derfor er et
forlgb i HovedHuset individuelt bdde med hensyn til tid
og indhold.

En evaluering af HovedHusets tilbud viser:

e Ca. 80 % af de personer, der har afsluttet et forlab
i HovedHuset er kommet i meningsfuld
beskeeftigelse

e Ca. 90 % har faet et mere aktivt liv, efter at de er
Startet | HovedHuset

e Ca. 85 % af de personer, der er kommet i
meningsfuld beskeeftigelse, mener, at HovedHuset
har haft afgarende betydning for dette

e Ca. 90 % har faet et oget selvveerd gennem
opholdet | HovedHuset

e Ca. 60 % er blevet mere sociale og har fx faet flere
venner og folk, de kan stotte sig til.




HovedHuset er et projekt i Hjerne-
skadeforeningen og er stattet af Den
Europaeiske Socialfond og af Arbejds-

markedsstyrelsen.

HovedHuset

Borups Allé 132, 1.sal

2000 Frederiksberg C
Telefon 88 27 17 47

E-mail: info@hovedhuset.dk
www.hovedhuset.dk

Arbejdsgiverne mener:

e at de hjerneskadede medlemmer ikke
var kommet | arbejde eller fastholdt i
arbejde uden HovedHusets indsats

e at de gerne vil ansaette medlemmer

fra HovedHuset igen.

Kilde: Fokusgruppeinterview med arbejdsgivere
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